
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆コンプライアンス重視 

法と倫理の遵守を通じて持続可能な社会の構築に

努めます。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・Pマーク・ISMSの取得・運用により、個人情報 

および情報セキュリティの保護体制を整備します 

・派遣先企業からのコンプライアンス研修の受講 

します 

 

 

 

― 関連ゴール ― 

SDGs 宣言書 
国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行って参ります。 

2024 年 11月 21 日 

株式会社ビジネス・サポートセンター 

代表取締役社長 本宮 弥 

株式会社ビジネス・サポートセンター 

◆環境への配慮 

未来の地球環境を守るため、環境への影響を最

小限に抑えた事業活動を行います。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・給与明細の電子化により紙の使用量を削減します 

・マイマグカップ使用を推奨し、プラスチック使用

量を削減します 

 

 

 

SDGs の達成に向けた取り組み 

◆地域貢献活動 

地域発展に貢献できる企業として、地域と共に

成長し続ける企業を目指します。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・地域企業の人材不足解消や雇用機会の創出します 

・千葉ジェッツ（バスケチーム）の応援します 

 

 

 

 

◆働きやすい職場環境 

多様な働き方を取り入れ、成長と安心を両立す

る職場を目指します。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・全ての社員に毎年健康診断を受診させます 

・女性従業員が全体の 80%を占め、役職にも女性が

就任し、活躍できる職場環境を提供します 

・希望者には研修や資格のサポートを実施します 

・有給休暇・育児・介護休暇の取得を推進します 

 

― 関連ゴール ― 


